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Uber Margit Osterloh / tiber Themen von Margit Osterloh (ab 2020)

Margit Osterloh

Ein ganzes, langes Leben fiir die Forschung

In: Horizonte-Magazin, 141 Juni Ausgabe 2024, Seite 37, Astrid Tomczak Plewka & Daniel
Saraga

Margit Osterloh

Kind und Karriere: Uber die Schwierigkeiten mit diesem Lebensmodell
In: NZZ, 29.04.2024

NZZ Podiumsdiskussion vom 18.04.2024
https://live.nzz.ch/de/events/nzz-investment-live/familie-und-arbeitsleben

Margit Osterloh

Die roten Linien der Wissenschaftsfreiheit.

In: Bajour,17.04.2024
https://bajour.ch/a/clv52h7pu9174672sgugntm3khm/wissenschaftsfreiheit-podiumsdiskussion-
im-video
https://bajour.ch/a/clv4eejwpl13317882sguza310z3z/die-roten-linien-der-wissenschaftsfreiheit

Margit Osterloh, Katja Rost
Werden Frauen beim Lohn diskriminiert? Nein, sagt die Nobelpreistragerin
In: Sonntagszeitung, 03.12.2023, Bettina Weber

Margit Osterloh,
Teilzeit bei den Frauen: Liegt es am Geld-oder vielleicht doch an der Mentalitat?
In: Sonntagszeitung, 03.09.2023, Bettina Weber

Margit Osterloh,

Getrennte Klassen fur Frauenférderung

In: Nebelspalter, 15.08.2023, Stephanie Gartenmann
https://www.nebelspalter.ch/getrennte-klassen-fuer-die-frauenfoerderung

CREMA, Margit Osterloh, Bruno Frey
CREMA und Avenir Suisse ahnlich ausgerichtet
In: Aargauer Zeitung, 01.07.2023, Francesco Benini

Margit Osterloh,

Der Zufall kennt keine Vorurteile

In: Human Resource Manager, Mirjam Stegherr, 20.06.2023,
https://www.humanresourcesmanager.de/personalmanagement/keine-vorurteile-losverfahren-bei-
der-auswahl-von-fuehrungskraeften/

Margit Osterloh, Bruno Frey
Was wir von Bruno S. Frey und Margit Osterloh wissen méchten
In: people&work, Nachgehakt, Heft 3/23 Juni 2023

Uber Margit Osterloh, Katja Rost,
Umstrittene Geschlechterstudie, Zwei Professorinnen im feministischen Verhor
In: NZZ, 17.06.2023, Zeno Geisseler

Uber Margit Osterloh, Katja Rost,
Die Studentinnen-Studie wird zum Testfall fur die Meinungsfreiheit
In: NZZ, 02.06.2023, Katharina Fontana


https://bajour.ch/a/clv52h7pu9174672sguqntm3khm/wissenschaftsfreiheit-podiumsdiskussion-im-video
https://bajour.ch/a/clv52h7pu9174672sguqntm3khm/wissenschaftsfreiheit-podiumsdiskussion-im-video
https://bajour.ch/a/clv4eejwp13317882sguza310z3z/die-roten-linien-der-wissenschaftsfreiheit
https://www.nebelspalter.ch/getrennte-klassen-fuer-die-frauenfoerderung
https://www.humanresourcesmanager.de/personalmanagement/keine-vorurteile-losverfahren-bei-der-auswahl-von-fuehrungskraeften/
https://www.humanresourcesmanager.de/personalmanagement/keine-vorurteile-losverfahren-bei-der-auswahl-von-fuehrungskraeften/
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(12)  Uber Margit Osterloh, Katja Rost,
Studentische Zensurmentalitat
In: NZZ, 31.05.2023, Gerhard Schwarz

(11)  Uber Margit Osterloh, Katja Rost Uber Frauen und Ménner, Kolumne “Abgeklirt & aufgeklirt «
In: NZZ, 29.05.2023, René Scheu

(10) Margit Osterloh, Katja Rost
Zwei Frauen stlrzen ein feministisches Dogma
In: Die Weltwoche, 17.05.2023

9 Uber Margit Osterloh, Katja Rost
Die meisten Studentinnen wollen lieber einen erfolgreichen Mann als selber Karriere machen
In: Sonntagszeitung, 07.05.2023, Rico Bandle

(8) Inside veb.ch. Wir wiirfeln einen Chef oder eine Chefin, Margit Osterloh
Marion Tarrach, rechnungswesen & controlling, 04/2022

@) Pladoyer, Personalia, Aufgefallen Margit Osterloh betr. Artikel im Alpha, Gjon David,
18.05.2021

(6) Digital Pioneers. Fuhrungskrafte per Los bestimmen? Das ist schlauer, als es zunéchst klingt
Tobias Weidemann, 12.02.2021

5) Zeit online. Davon sollten wir Abstand nehmen
Theo Sommer, 15.12.2020

4 Weltwoche. Frauen und Geld
Beat Gygi, 09.12.2020

3 Neue Ziircher Zeitung. Chef aus Zufall: Wére die Wirtschaft besser dran, wenn die
Fuhrungskréfte per Losentscheid ausgewahlt wiirden?
Thomas Fuster, 23.11.2020

(2a) NZZ am Sonntag. Der Zufall férdert die Frauen am besten.
Patrick Imhasly, 21.11.2020

2 Tages Anzeiger. Wenn das Los entscheidet, sind Frauen risikofreudiger
SDA/nag, 20.11.2020

1) Wirtschaftswoche. Beforderung per Zufall: Wir wiirfeln einen Chef.
Jan Guldner, 16.11.2020

(Oc) Deutschlandfunk Nova. Damit Chefs nicht an Selbstiiberschéatzung leiden.
Steffi Orbach mit Jan Bungartz, 14.05.2020

(Ob) Elsevier. Randomly selecting leaders could prove to be a remedy for hubris.
14.05.2020

(0a) Managementwissen online. Chef per Los.
Johannes Thénnessen, 09.09.2019

(V)] Managementwissen online. Per Zufall auf den Chefsessel.
Johannes Thonnessen, 17.11.2016
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(63)

(62)

(61)

(60)

(59)

(58)

(57)

(56)

(55)

(54)

(53)

(52)

(51)

Kolumnen

Margit Osterloh
Unsoziale Umverteilung von Arm zu Reich
In: Nebelspalter, 27.02.2024

Margit Osterloh
Die Pisa-Hysterie muss aufhdren
In: Nebelspalter, 12.12.2023

Margit Osterloh
Ehe-Revolution oder Ehe-Falle?
In: Nebelspalter, 22.11.2023

Margit Osterloh
Weniger oder mehr Demokratie in der Klimapolitik?
In: Nebelspalter, 16.09.2023

Margit Osterloh
Freiwillige Selbstbeschrankung der Bildungs-Privilegierten
In: Nebelspalter, 18.05.2023

Margit Osterloh
Boni und kein Ende?
In: Nebelspalter, 12.04.2023

Margit Osterloh )
Wer soll die Studiengebiihren bezahlen? Die Kassiererin oder die Teilzeit-Arztin?
In: Nebelspalter, 19.02.2023

Margit Osterloh
Klimagerechtigkeit: Was kann das sein?
In: Nebelspalter, 24.01.2023

Margit Osterloh
Von Mani Matter, Weihnachten und Teufeln vor dem Pflug
In: Nebelspalter, 07.12.2022

Margit Osterloh
Die Kandidatur von Daniel Jositsch weiter gedacht
In: Nebelspalter, 17.11.2022

Margit Osterloh
Not macht erfinderisch? Mitnichten!
In: Nebelspalter, 22.10.2022

Margit Osterloh
»Equal pay* fiir Fussballerinnen? Nein, aber...
In: Nebelspalter, 13.09.2022

Margit Osterloh
Unterdriickt oder nicht?
In: Nebelspalter, 23.08.2022
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(50)

(49)

(48)

(47)

(46)

(45)

(44)

(43)

(42)

(41)

(40)

(39)

(38)

@37)

Margit Osterloh
Lob der Quote
In: Nebelspalter, 20.07.2022

Margit Osterloh
Geisteswissenschaftlerinnen sind fleissiger als ménnliche Kollegen
In: Nebelspalter, 23.06.2022

Margit Osterloh
Fragwirdige soziale Verantwortung von Unternehmen
In: Nebelspalter, 31.05.2022

Margit Osterloh
Pladoyer gegen Sprechverbote
In: Nebelspalter, 28.04.2022

Margit Osterloh
Meinungsfreiheit fir Spatmarxisten
In: Nebelspalter, 14.04.2022

Margit Osterloh
Die Rache der "Erbarmlichen"
In: Nebelspalter, 01.03.2022

Margit Osterloh
Was man von Pierin Vincenz tber Frauenforderung lernen kann
In: Nebelspalter, 01.02.2022

Margit Osterloh
Okonomen lieben das Preissystem — warum nur sie?
In: Nebelspalter, 04.01.2022

Margit Osterloh
Verzichten Mitter tatséchlich freiwillig auf eine Karriere?
In: Nebelspalter, 07.12.2021

Margit Osterloh
Justizinitiative: Karl Marx war auch gegen das Losverfahren
In: Nebelspalter, 09.11.2021

Margit Osterloh
Justiz-Initiative: Das Losverfahren macht Sinn. Das zeigt auch die Forschung
In: Nebelspalter, 12.10.2021

Margit Osterloh
Warum hat die Tirkei mehr Ingenieurinnen als die Schweiz?
In: Nebelspalter, 20.09.2021

Margit Osterloh
Frauen in der Okonomie: Wie Matressen den Kapitalismus gefordert haben
In: Nebelspalter, 28.07.2021

Margit Osterloh
Ich bin eine Quotenfrau
In: Nebelspalter, 31.05.2021
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(35)

(34)

(33)

(32)
(31)

(30)

(29)

(28)

(27)

(26)
(25)
(24)
(23)
(22)
(21)
(20)
(19)
(18)
(17)
(16)
(15)
(14)
(13)
(12)
(11)
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Margit Osterloh
Sprachjakobinismus
In: Nebelspalter, 17.05.2021

Margit Osterloh
Die Bibel sollte sofort zensiert werden
In: Nebelspalter, 19.04.2021

Margit Osterloh
Warum wird nie Gber den Migrationshintergrund vieler Corona-Kranker geredet?
In: Nebelspalter, 15.04.2021

Freirdume in der Berufswelt und das Paradox der Leistungsmessung, in: management, Nr. 2, 2012
(August), Schlusspunkt S. 34

Mythos Brainstorming, in: management, Nr. 1, 2012 (April), Schlusspunkt S. 36
Keine Angst vor Quotenfrauen, in: management, Nr. 3, 2011 (Dezember), Schlusspunkt S. 38

Wikipedia und der Kontrollverlust, in: io new management, Zeitschrift fur
Unternehmenswissenschaften und Fuhrungspraxis, Nr. 12, 2010: 66

Friihpensionierung kann tédlich sein, in: io new management, Zeitschrift fur
Unternehmenswissenschaften und Fihrungspraxis, Nr. 9, 2010.

Akquisitionen: Synergien, Abzockerei oder Selbstuberschétzung, in: io new management,
Zeitschrift fur Unternehmenswissenschaften und Fiihrungspraxis, Nr. 6, 2010: 66

Rankings — die Kultur der Einfalt, in: io new management, Zeitschrift fir
Unternehmenswissenschaften und Fuhrungspraxis, Nr. 1-2, 2010: 66.
Endlich frei, in FACTS: 20.04.2006, S. 55

Baby Blues, in FACTS: 23.03.2006, S. 61

Stimmt Ihr Lohn? in FACTS: 23.02.2006, S. 53

Freude herrscht, in FACTS: 19.01.2006, S. 53

In die hdhere Klasse, in FACTS: 15.12.2005, S- 61.

Blindes Vertrauen? in FACTS: 17.11.2005. S. 60.

Besser als Bonus, in FACTS: 20.10.2005. S. 63.

Auf die Schulbank! in FACTS: 15.09.2005. S. 56.

Verordnetes Denken, in FACTS: 18.08.2005. S. 51.

Rationale Attentater, in FACTS: 21.07.2005. S. 53.

Freiwillig zur Arbeit, in FACTS: 29.06.2005. S. 57.

Heroin fir Manager; in FACTS: Mai 2005, S.

Keiner gewinnt; in FACTS: 21.04.2005, S. 69.

Lohn ohne Markt; in FACTS: 24.03.2005, S. 59.

Note: Ungenligend, in FACTS: 24.02.2005, S. 57.

Rentable Top-Frauen, in FACTS: 27.01.2005, S. 59.



(10)
9)
(8)
(7
(6)
®)
(4)
®)
2
o)

Die Gutfirma, in FACTS: 30.12.2004, S. 53.
Wer das Sagen hat, in FACTS: 25.11.2004, S. 63.
Die berihmten Chefs, in FACTS: 28.10.2004, S. 61.

Schweiz ohne Ehrgeiz, in FACTS: 30.09.2004, S. 61.

Ganz nette Hacker, in FACTS: 02.09.2004, S. 59.
Arbeitsfreude, in: FACTS, 05.08.2004, S. 53.

Boser Filz, guter Filz, in: FACTS, 08.07.2004, S. 59.
Effektive Evolution, in: FACTS, 10.06.2004, S. 59.
Die Uberlebenden, in: FACTS, 13.05.2004, S. 59.
Verschwendung, in: FACTS, 15.04.2004, S. 63.
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